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Аннотация Проекта перспективного  развития.

Проект перспективного развития (далее - Проект) муниципального общеобразовательного учреждения "Абазинская средняя общеобразовательная школа №49" разработан в 2011  году. Утвержден на заседании Педагогического совета (протокол №   3 от     29.01.11г.). 

Основанием для разработки Проекта явилась необходимость выстраивания образовательной политики школы на основе Национальной образовательной инициативы президента Российской Федерации Д.А. Медведева, являющейся нормативно-организационной базой, которая определяет стратегию модернизации и инновационного развития школьной системы образования. 

 Проект перспективного развития школы разработан педагогическим коллективом на период с 2011 по 2015 г. В проекте развития отражены основные тенденции развития школы, охарактеризованы главные проблемы и задачи работы педагогического и ученического коллективов, представлены меры по изменению содержания и организации образовательного процесса в соответствии с требованиями современного общества.  
Проект разработан творческой группой в составе:

Сипкина И. Ф. – директор МОУ "Абазинская средняя общеобразовательная школа №49", Почётный работник РФ;
Строганова Е.Я. – заместитель директора по учебно-воспитательной работе; учитель первой квалификационной категории;
Комф Н. В. – заместитель директора по воспитательной работе, учитель высшей квалификационной категории, Почётный работник РФ;
Черткова Н.А. заместитель директора по учебно-воспитательной работе, Почётный работник РФ.
В процессе реализации Проекта предполагается развитие и осуществление нескольких инновационных направлений педагогической работы, объединенных важнейшими приоритетами: 

1.Обновление образовательных стандартов и программ.

2.Система поддержки талантливых детей (в том числе и детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации).

3.Развитие учительского потенциала.

4.Развитие современной школьной инфраструктуры: 

-  требования СанПиН, медобслуживание, школьная безопасность, интеграция детей с ограниченными возможностями здоровья и детей – инвалидов;
-  развитие взаимодействия школы с организациями всей социальной сферы: учреждения культуры, здравоохранения, спортивные учреждения, ЦДТ.

 5.Здоровье школьников (питание, медобслуживание, спорт, здоровый образ жизни, здоровьесберегающие технологии в УВП). 

Мы  планируем реализовать эти направления  через решение следующих задач:
1. Осуществить поэтапный  переход на ФГОС начального общего образования.
2. Повысить личностный и профессиональный рост педагогических кадров.
3. Повысить  уровень  целостного развития личности школьника.
4. Активизировать позицию родителей как потребителей образовательных     услуг, участников образовательного процесса.
5. Совершенствовать органы государственно общественного управления школой.
6. Совершенствовать материально-техническую и информационную базы учреждения.
Сроки реализации Проекта  - 2011-2015 годы.

Информационная справка о школе.

МОУ "Абазинская средняя общеобразовательная школа №49"  в своей деятельности руководствуется:
· Законом Российской Федерации «Об образовании».
· Федеральным законом «Об утверждении Федеральной программы развития образования».

· Национальной доктриной образования в Российской Федерации, одобренной    постановлением Правительства Российской Федерации от  04.10.2000 № 751.

· Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»  

· Конвенцией о правах ребенка; 

· Конституцией РФ; 

· Законом РХ «Об образовании»;

· типовым положением об общеобразовательной средней школе; 

· Уставом школы;
· Санитарными правилами и нормами.
Режим  работы школы.

1. В школе ежегодно обучается 700-710 учащихся, что составляет фактически 36 – 38 класс – комплект наполняемостью от 12 до 25 человек.

2. Школа работает в одну смену в режиме шестидневной рабочей недели 9-11 классы; в режиме пятидневной рабочей недели--5-8 классы. И в две смены 1-4 классы в режиме пятидневной рабочей недели.
3. Продолжительность уроков составляет 45  минут.

4. Организовано питание учащихся в столовой. Дети из многодетных и малообеспеченных семей питаются бесплатно.

	Учебный год
	Количество учащихся (на начало года)
	Горячее питание
	Буфет

	
	
	платное
	бесплатное
	всего
	% охвата
	

	2008-2009
	712
	230
	184
	414
	58
	250

	2009-2010
	706
	237
	184
	421
	60
	286

	2010-2011
	702
	245
	184
	429
	61
	300


5. Расписание занятий соответствует нормативам СанПиН и ежегодно утверждается Центром гигиены и эпидемиологии РХ в г. Абазе. Для учащихся, занимающихся по индивидуальным учебным планам, составляется особое индивидуальное расписание.

6. В школе работает  11  кружков и секций по различным направлениям: декоративно-прикладное искусство, музыка, театр, спорт, информатика, хореография, туризм – что позволяет осуществлять дополнительное образование учащихся, повышать их общий культурный уровень, расширять кругозор.

7. Школа обеспечивает  условия безопасности участников образовательного процесса: за последние три года в школе не было чрезвычайных ситуаций,   не зафиксировано ни одного   случая детского травматизма. В школе оборудованы 2 медицинских кабинета, количество медицинских работников – 2. Имеются средства связи: 4 телефона, электронная почта. Установлена «тревожная кнопка».  Установлена автоматическая пожарная сигнализация со звуковым оповещением, школа обеспечена  также первичными средствами пожаротушения (40 огнетушителей), чердачные помещения обработаны противопожарным средством. Члены администрации школы прошли курсовую подготовку «Действия в условиях ЧС». Систематически проводятся инструктажи и тренировочные занятия по технике безопасности с обучающимися и работниками школы.

Качественный состав педагогического коллектива. 

За последние годы возрастной и качественный состав педагогического коллектива школы претерпел изменения за счёт прихода в школу молодых учителей и повышения квалификации большей части педагогов. В настоящее время число учителей, учебно-вспомогательного персонала составляет 68 человек. Так в нашем  учреждении педагогов с высшей квалификационной категорией 13 человек, первой квалификационной категорией - 27 , второй- 12, на соответствие занимаемой должности аттестованы 16 учителей
.
В школе работают:
	Звание
	Количество педагогов

	Заслуженный учитель Республики Хакасия
	1

	Почетный работник общего образования
	11

	Отличник просвещения
	1


Характеристика контингента учащихся.

В школе почти равный по полу контингент учащихся. 

Около 48% родителей имеют высшее образование. По национальному составу учащиеся распределяются таким образом: 90% - русские, 10% - представители других национальностей.

Характеристика социального статуса учащихся

	Количество учащихся на начало 2011-2012 учебного года  - 708

	Из них:

	Из многодетных семей
	107

	Из малообеспеченных семей
	237

	Из неполных семей
	162

	Опекаемые
	33

	Дети-инвалиды
	8


Характеристика социума
	Семьи учащихся
	Окружение школы

	1. рабочие – 50%

2. служащие – 30%

3. предприниматели – 12%

4. представители других социальных групп – 8% 
	Центр детского творчества, Детско-юношеская спортивная школа, Дом культуры, профессиональное училище №17, музыкальная школа, Администрация муниципального образования г. Абаза, филиал ООО "Евразруда", хлебозавод


Состояние материально-технической базы

	Предмет 
	Материально-техническая база

	Русский язык

Литература
	Кабинет №4:

Компьютер – 1, мультимедийный проектор – 1, экран – 1. 

Русский язык: портреты для кабинета русского языка. Ч/б. Комплект-1, набор раздаточного изобразительного материала 5-7 кл., 8-9 кл. с электронным приложением – 24, Новый Большой Иллюстрированный энциклопедический словарь, Большой иллюстрированный толковый словарь русского языка, Словарь правильной русской речи, Толковый словарь русского языка, Школьный орфографический словарь русского языка, словари Ушаковой О. Д., Ожегова С. И. – 1, Справочник школьника. 5-11 кл. CD-1, «Фраза» Обучающая программа-тренажер по русскому языку с 1 по 9 кл. CD – 1, «ЕГЭ. Русский язык» CD – 1, Школьный орфоэпический словарь-14.  

Литература: Портреты русских писателей 19 века -16, альбом раздаточного изобразительного материала с электронным приложением (CD) – 12+12, альбом демонстрационного материала + CD – 8+8, Библиотека Русской классики на CD – 6, Писатели России DVD – 1, аудиобиблиотека школьника CD – 4, аудиокниги «Русская классика» CD – 2, «Русская литература. 8-11 кл.» (мультимедийная энциклопедия) - 1, Русская поэзия 17-20

	
	вв.CD-1, Русская драматургия CD-1, Английская и американская литература CD – 1, В мире русской литературы CD -2, Древнерусская культура (Литература и искусство) CD – 2, Русская литература от Нестора до Маяковского CD – 1, Биографии писателей DVD – 2, Пушкин Лицейские годы DVD – 1, Классики русской литературы DVD – 1, «Что такое искусство». Видеофильм – 1, «Декоративно-прикладное искусство». Видеофильм – 1, «Сказка про сказку», видеофильм – 1, мифы Древней Греции СD – 1.
Кабинет №13:

Компьютер – 1, монитор BENQ – 1, сканер – 1, принтер – 1 экран – 1, мультимедийный  проектор  TOSHIBA – 1, телевизор – 1, видеомагнитофон – 1,  DVD – 1, Электропроигрыватель «Сириус» - 1.

Русский язык: Таблицы – 7, DVD: «Фраза» Программа-тренажер по правилам орфографии и пунктуации для школьников и абитуриентов, «Русский язык. 1С: Репетитор», «Русский язык. Справочник школьника», «Страна Лингвиния. Сборники диктантов, тренингов, электронных словарей», «Лингвокультурологическое пособие по русскому речевому этикету, русской фразеологии и этимологии (1 – 3 части)», «Русский язык. Единый государственный экзамен», «Русский язык. Мультимедийное приложение к учебнику под редакцией Разумовской. 5 класс»,  «Русский язык. Мультимедийное приложение к учебнику под редакцией Разумовской. 6 класс», «Русский язык. Мультимедийное приложение к учебнику под редакцией Разумовской. 7 класс»; раздаточный материал 5-9 класс, дидактический материал по русскому языку 5-11 класс, русский язык в таблицах, литература для учителя, словари: Словарь устаревших слов, Словарь синонимов русского языка, Популярный словарь русского языка, Новый орфоэпический словарь, Лексические трудности русского языка, Историко-этимологический словарь 2т.т., Словарь иностранных слов, Новый орфографический словарь-справочник русского языка и др.

Литература: видеотека – 16 наименований, фонотека 5-11 класс – 32 наименования, таблицы по литературе – 22,
DVD: «Большая энциклопедия Кирилла и Мефодия», «А.С.Пушкин в зеркале двух столетий», «Хрестоматия школьника», «Хрестоматия по русской литературе», «Литература. Вся школьная программа», «Библиотека школьника», «Русская поэзия 17 – 20 веков», «Русская литература от Нестора до Маяковского», «Русская драматургия от Сумарокова до Хармса»; художественная литература – 224 тома, литература для учителя.

	Математика 
	Кабинет №5: Компьютер – 1, мультимедийный проектор – 1, экран – 1, графопроектор – 1, дидактические материалы 5-9  класс, практикум по решению задач по алгебре и началам анализа, по математике, по геометрии для 10-11 классов, учебные пособия по элективным курсам, сборники контрольных работ 5-11 классы, комплект материалов для подготовки к ЕГЭ, справочные пособия (словари, энциклопедии, сборники основных формул), методические пособия для учителя, таблицы «Математика 6 класс», «Математика 5 класс», «Векторы», «Геометрия» (7,8,9,10,11 классы), «Многогранники», «Неравенства. Решение неравенства», «Производная и ее применение», «Стереометрия», «Треугольники», «Тригонометрические функции», «Уравнения. Графическое решение уравнений», «Функции и графики», «Алгебра» (7,8,9,10,11 классы), «Комбинаторика», «Теория вероятностей и математическая статистика», Комплект «Геометрические тела», набор цифр, букв, знаков, CD «Алгебра 7-9», «Алгебра и начала анализа 10-11», «Готовимся к ЕГЭ. Версия 2.0. Математика», «Открытая математика (Планиметрия)», «Открытая математика (Стереометрия)», «Открытая математика (функции и графики)», «Алгебра и начала анализа 11 класс. Итоговая аттестация», «Открытая математика (Алгебра)», комплект маркеров, набор прозрачных плёнок, раздаточный материал «Геометрические фигуры» – 21, набор геометрических фигур, усечённых плоскостью, комплект инструментов для работы у доски, раздаточный материал «Функции, их свойства и графики» - 20, «Построение графиков функций» - 29, «Свойства функций» - 28, «Измерение геометрических величин» - 22, «Геометрия: планиметрия» - 5.

	История
	Кабинет  №8: компьютер – 1, мультимедийный проектор – 1, экран – 1, телевизор – 1, DVD-проигрыватель - 1. Дидактические материалы по основным разделам курсов истории России и всеобщей истории, контрольно-измерительные материалы по основным разделам курсов истории России и всеобщей истории, хрестоматия по истории России (с древнейших времен до конца XV века), хрестоматия по истории России (XVI-XVIII века) – 1, научно-популярная историческая литература, справочные пособия и словари (энциклопедии и энциклопедические словари, словарь иностранных слов, «История России в лицах» и др.), таблицы по основным разделам курсов истории России и всеобщей истории, схемы по основным разделам курсов истории России и всеобщей истории, портреты выдающихся деятелей истории России и всеобщей истории, атласы  по истории Древнего мира, средних веков, по новой и новейшей истории, по истории России (с древнейших времен до начала XX века) с комплектом контурных карт, карты, электронные учебники (DVD) по основным разделам курсов истории России и всеобщей истории, видеофильмы по основным разделам курсов истории России и всеобщей истории.

	Обществознание, право
	Кабинет №8: компьютер – 1, мультимедийный проектор – 1, экран – 1, телевизор – 1, DVD-проигрыватель - 1. Справочные пособия (энциклопедии, словари по экономике, праву, социологии, философии, политологии), таблицы по основным разделам курса обществознания, схемы по обществоведению, комплект «Государственные символы Российской Федерации», электронные учебники по основным разделам курса обществознания, методические пособия для учителя.

	Информатика
	Кабинет №7: ученические ПК (системный блок (уровня P4 и выше), монитор ЭЛТ 17 дюймов, источник бесперебойного питания, настольный светильник, клавиатура, мышь, наушники, сетевой фильтр) – 12, столы компьютерные ученические  - 12, стулья компьютерные ученические  -12, учительский ПК – 1, сервер – 1, МФУ HP M1005, принтер струйный Epson C43SX, принтер MB 214, ноутбук Samsung R60, копир Canon FC/PC - 2, сканер Mustek, спутниковая антенна 60 см., видеокамера Panasonic,  видеокамера Sony, фотоаппарат Nikon – 2,  электронные пособия и учебники по всем разделам курса, операционная система Linux — комплект, пакет офисных программ OpenOffice — комплект, графические программы GIMP, Inkscape — комплект, среды программирования на языке Lazarus — комплект,браузер Mozilla Firefox — комплект, llор по программе дополнительного образования по информатике — комплект

	Физика
	Кабинет №22: компьютер – 1, мультимедийный проектор – 1, экран – 1. Тематические таблицы по физике – 62, электронные библиотеки – 4, электронные учебники по основным разделам – 3, видеофильмы – 5, слайды – 30, щит для электроснабжения лабораторных столов напряжением 36 ( 42 В – 1, лотки для хранения оборудования – 10, источники постоянного и переменного тока (4 В, 2 А) – 9, батарейный источник питания – 30, весы учебные с гирями – 5, термометры – 11, штативы – 2, цилиндры измерительные – 10, наборы по механике, электричеству, оптике – 5, калориметры – 5, наборы тел по калориметрии – 20, нагреватели электрические – 5, амперметры и вольтметры лабораторные - 17, катушка – моток – 5, Ключи замыкания тока – 5, компасы – 14, комплекты проводов соединительных – 4, набор прямых и дугообразных магнитов – 6, мультиметры цифровые – 14, прибор для наблюдения зависимости сопротивления металлов от температуры – 1, реостаты ползунковые – 15, проволока высокоомная на колодке для измерения удельного сопротивления – 1, электромагниты разборные с деталями – 2, экраны со щелью – 20, комплект линз – 5, набор дифракционных решеток – 5, комплект фотографий треков заряженных частиц (Н) – 2, весы технические – 5,                                генератор низкой частоты – 1, источник питания для практикума  - 1, набор электроизмерительных приборов постоянного тока -17,  набор электроизмерительных приборов переменного тока - 17, комплект для практикума по электродинамике – 5, прибор для изучения деформации растяжения  -1, трансформатор разборный  - 1, прибор для измерения индукции магнитного поля Земли – 1, измерители переменного и постоянного магнитного поля – 17, спектроскоп двухтрубный  - 2, комплект для изучения внешнего фотоэффекта и измерения постоянной Планка (Н), приборы и принадлежности универсального назначения - 19, измерительные приборы – 63, тележки легкоподвижные с принадлежностями (пара) – 2, приборы и дополнительное оборудование по механике – 24, приборы и дополнительное оборудование по молекулярной физике и термодинамике –6, электрометры с принадлежностями – 2, приборы по электродинамике

статических и стационарных электромагнитных полей

и электромагнитных колебаний и волн – 62, приборы по оптике и квантовой физике – 11.                              

	Химия
	Кабинет №21: серия справочных таблиц по химии («Периодическая система химических элементов Д.И. Менделеева», «Растворимость солей, кислот и оснований в воде», «Электрохимический ряд напряжений металлов», «Окраска индикаторов в различных средах»)\ - 1, серия инструктивных таблиц по химии – 1, серия таблиц по неорганической химии – 1, серия таблиц по органической химии – 1, аппарат (установка) для дистилляции воды – 1, комплект электроснабжения кабинета химии – 1, Набор посуды и принадлежностей для демонстрационных опытов по химии – 2, штатив для демонстрационных пробирок ПХ-21 – 6, набор флаконов (250 – 300 мл для хранения растворов реактивов) – 5, аппарат (прибор) для получения газов - 1, набор для опытов по химии с электрическим током – 1, озонатор – 1, прибор для определения состава воздуха – 1, прибор для собирания и хранения газов – 1, Эвдиометр – 1, установка для перегонки – 1, набор посуды и принадлежностей для ученического эксперимента – 6, набор посуды и принадлежностей для курса «Основы химического анализа» - 5, Набор банок для хранения твердых реактивов (30 – 50 мл) – 2, набор склянок (флаконов) для хранения растворов реактивов – 2, набор приборок (ПХ-14, ПХ-16) – 2, набор по электрохимии лабораторный – 3, нагреватели приборы (электрические 42 В, спиртовки (50 мл) – 7,  штатив лабораторный химический ШЛХ – 6, набор кристаллических решеток: алмаза, графита,

диоксида углерода, железа, магния, меди, поваренной соли, йода, льда – 6, набор для моделирования строения атомов и молекул (в виде кольцегранников) – 1, справочно-информационный стенд «Периодическая система химических элементов Д.И. Менделеева» - 1, коллекции «Металлы и сплавы», «Минералы и горные породы», «Чугун и сталь», «Топливо»,  «Стекло», «Шкала твердости», реактивы в наборе, раковина-мойка, шкаф вытяжной.

	Биология
	Кабинет №19: интерактивная доска, видео-DVD -  проигрыватели, телевизор, микроскоп световой, микроскоп Юннат, мультимедийный проектор,  электроплитка лабораторная,  кадоскоп, видеокамера, слайд-проектор, нагреватель пробирок учебный,  барометр- анероид,  компьютер, принтер, сканер - 1, микроскоп учебный с подсветкой – 17, лабораторное оборудование, портреты учёных-биологов – 15, гербарии – 6, коллекция муляжей – 6, модели цветков – 8, таблицы по ботанике – 20, рельефные таблицы по ботанике – 5, готовые микропрепараты – 1, комплект муляжей - 12, комплект плакатов по ботанике – 17, коллекции по ботанике– 10, влажные препараты по зоологии – 16, таблицы по зоологии – 21, рельефные таблицы по зоологии – 15, скелеты животных – 5, модели – 20, комплект плакатов по зоологии – 5, коллекции по зоологии – 7, слайды по зоологии – 320, скелет человека – 1, скелеты конечностей – 3, бюсты людей разных рас- 3, таблицы по анатомии человека – 15, коллекции по анатомии человека – 15, таблицы по анатомии – 15, слайды по анатомии – 100, таблицы и комплекты таблиц по экологии – 18, таблицы по общей биологии – 15, гербарии – 2, бюст Антропогенез человека – 1, DVD-коллекция: «Систематика растений», «Анатомия», «Общая биология», «Животные», «Экология», «Природоведение», познавательные видеофильмы.

	География
	Кабинет №18: ноутбук - 1, мультимедийный проектор - 1, экран – 1, Физическая география: карты – 15, компасы – 9, модели – 13, наглядные пособия – 6, глобусы – 8, учебные таблицы – 13; География материков и океанов: карты – 17, наглядные пособия – 3,  учебные таблицы – 10, комплект таблиц раздаточных – 12; География России (Природа): карты – 11, наглядные пособия – 4,  учебные таблицы – 10, комплект таблиц раздаточных «Хозяйство и регионы России» - 14,  гербарий – 1; География России (Население и хозяйство): карты – 9, наглядные пособия – 5,  учебные таблицы – 15; Экономическая и социальная география мира: карты – 18, наглядные пособия – 2,  учебные таблицы – 12, комплект портретов  - 16, комплект приборов и инструментов топографических – 1, курвиметр (прибор для измерения расстояния на планах и картах) – 1.

	Английский язык
	Кабинет №12: компьютер – 1, мультимедийный проектор – 1, экран – 1, магнитофон – 5, аудиодиски – 46, карты стран изучаемого языка – 8, карта России – 4, алфавит – 2, двуязычные словари – 2, коллекция цифровых образовательных ресурсов – 1, грамматические таблицы – 3, видеофильмы о культуре и истории стран изучаемого языка – 8, наборы плакатов  «Достопримечательности Великобритании» - 1, «Достопримечательности Лондона» - 1, «Знаменитые люди Америки» - 1, информационные таблицы по всем разделам курса – 75, наглядные пособия по всем разделам курса – 41, лингафонный кабинет на 14 мест.

	Технология (девочки)
	Кабинет технологии: стол рабочий универсальный – 14, машины швейные - 18, манекен 44, 46 размера – 2, оверлок – 1, комплект оборудования и приспособлений для влажно-тепловой обработки – 2, комплект инструментов и приспособлений для ручных швейных работ - 10, набор шаблонов швейных изделий в М 1:4 для моделирования - 17, набор измерительных инструментов для работы с тканями – 4,   таблицы (плакаты) по  основным темам всех разделов каждого направления технологической подготовки учащихся – 20, таблицы (плакаты) по  безопасности труда ко всем разделам технологической подготовки учащихся – 4,  электроплиты – 3, комплект кухонной посуды для тепловой обработки пищевых продуктов – 3,  набор инструментов и приспособлений для тепловой обработки пищевых продуктов – 3,  набор инструментов и приспособлений для механической обработки продуктов – 3,  комплект разделочных досок – 3,   набор мисок эмалированных – 3,  набор чертежных инструментов для выполнения изображений на классной доске  - 1, раздаточные модели деталей по различным разделам   технологии – 5,  коллекции изучаемых материалов – 5. 

	Технология (мальчики)
	Кабинет технологии: верстак слесарный – 18, тиски тсс-125 – 6, тиски – 10, ножницы по металлу верстачные – 1 , станок сверлильный – 2, электрическое точило – 1, ножницы по металлу – 10, напильники – 20,ножовка по металлу – 5 ,зубило – 5 , станок токарно-винторезный ТВ-7 – 1, станок токарно-винторезный ТВ-6 – 1, станок фрезерный – 2, верстаки столярные – 10, ножовки по дереву – 8, станок токарный по дереву – 2, стамески – 5, электрическая дрель – 1, электрический лобзик ручной – 1, электрический лобзик – 1, рубанки – 12, рашпили – 2, штангенциркуль – 2, молоток – 5, бокорезы – 2, отвертки – 2, рулетка – 2, пресс для штампования – 1, наборы плакатов, деревянных и металлических заготовок.

	Музыка
	Кабинет №3: музыкальный центр - 1, пианино - 1, «Хрестоматия музыкального материала»  - 1 ,  «Мир музыкальных инструментов» (учебно-наглядное пособие) - 1,  комплект «Портреты зарубежных композиторов» - 1, комплект «Портреты русских композиторов» - 1, «Музыка и мир. Изображения музыкальных инструментов»  - 1 комплект, коллекция аудиозаписей музыкальных произведений по всем разделам курса.

	Изобразительное искусство
	Кабинет №3: демонстрационный материал   «Готика. Архитектура. Живопись. Скульптура» - 1 комплект, демонстрационный материал   «Классицизм. Архитектура. Живопись. Литература. Музыка» - 1 комплект,  «Портреты художников» (выпуск 1,2) – 1 комплект, комплект рисунков «Музей в твоём классе» 1-6 классы, модели гипсовые демонстрационные для рисования – 2. 

	Основы безопасности жизнедеятельности
	Кабинет №1: ноутбук – 1, мультимедийный проектор – 1, экран – 1, телевизор – 1, видеоплеер – 1, диапроектор – 1, видеокассеты с учебными фильмами – 2, плакаты «Электробезопасность», «Новейшие средства защиты органов дыхания», «Действия населения при авариях и катастрофах», «Ожоги, отравления, обморожения», «Техника реанимации», «Остановка кровотечения», «Перенос пострадавших», «Умей действовать при пожаре», «Действия при ЧС природного характера», «Оружие массового поражения» и др. – всего 16, приборы: ящик командира – 1, «Радиометр-рентгенметр» ДП-5А – 1, тренажер ИВЛ «Максим» - 1, противогазы – 50, винтовка пневматическая ТОЗ 8 – 9, АКМ – 1, пистолет пневматический – 1, гранаты учебные – 10, учебные мины – УМВП – 4, макеты автоматов – 34, труба «Зенит» - 1, учебные патроны – 15, гранаты учебные – 4, гранатомёт учебный  – 1, учебные пособия по всем разделам курса.

	Физическая культура
	Спортивный зал:  маты спортивные – 3, канат – 1, канат для лазанья – 1, гантели – 7 пар, диск здоровья – 15, козел – 1, конь гимнастический – 1, лыжи – 31 пара, лыжи пластиковые – 3 пары, мяч волейбольный – 32, мяч баскетбольный – 43, мяч для метания – 5, мяч набивной – 4, мяч футбольный – 4, медицинбол – 1, кольцо баскетбольное – 6, мостик гимнастический – 1, обруч – 4, секундомер – 3, ролик гимнастический – 4, сетка волейбольная – 1, скакалка – 28, шагомер – 1, шахматы – 2 набора, часы шахматные механические – 1,  шашки – 6 наборов, штанга – 2, щит баскетбольный – 7, эспандер – 5, компьютер – 1.


Залы, кабинеты, оборудование, техника находятся в оптимальной и допустимом состоянии.

Традиции и обычаи школы

Атмосфера доброжелательности, сотрудничества и творчества, осознание школой особенностей своего развития привели к постепенному возникновению культурологического фундамента развития – общешкольных традиций и праздников. К уникальным традициям, сложившимся в школе, относятся:

· выпускники Абазинской средней школы №49 выбирают для обучения своих детей родную школу. За 55 лет работы школы в ней обучались представители четырех поколений отдельных семей;

· постоянное пополнение педагогического коллектива школы ее бывшими выпускниками. 28 учителей, ныне работающих в школе №49, учились в ней в разное время;

· Стена Почета (более ста фотографий медалистов, стендовый материал о достижениях учащихся школы);

·  «Летопись великих дел» (оформление альбомов о жизни школы по годам).

· Посвящение в пятиклассники;

· "Мисс Выпускница" и "Мистер Выпускник";

· День открытых дверей;

· Вручение премии "Золотой Парус" за заслуги перед школой;

· Спартакиада школьников;

· "Интеллектуальный марафон";
· Фестиваль  социальных проектов -  Фестиваль Добрых дел;
· Выпуск школьной газеты Школьный дозор.
Условия реализации Проекта перспективного развития
МОУ "Абазинская средняя общеобразовательная школа №49"

МОУ "Абазинская средняя общеобразовательная школа №49"  - динамично развивающееся образовательное учреждение, сочетающее в своей деятельности основные направления образования традиционной российской школы и новые направления современной школы, прочно занимающее лидерские позиции на рынке образовательных услуг города. Компетентность, высокий профессиональный уровень, творческая работа всего коллектива служат гарантиями получения качественного образования.
На протяжении нескольких лет педагогический коллектив школы работает над проблемой: «Создание комфортной образовательной среды посредством внедрения и эффективного  использования современных  образовательных, педагогических  и информационных технологий как условие повышения качества знаний, основных  учебно-социальных компетенций школьника и профессиональной культуры педагога». Эта проблема решается многоаспектно.
За время работы педагогическим коллективом накоплен большой положительный опыт по решению задач индивидуализации обучения и воспитания и профилизации обучения:
1997- Школа - Лауреат Всероссийского конкурса «Школа года» за педагогическое мастерство, творческий поиск, успешность обучения и воспитания детей школы. Директору школы В.Ф. Маголину присваивается звание «Директор года».

2004 – Школа - дипломант регионального этапа  Всероссийского конкурса «Лучшие школы России». 

2006 - Школа - победитель Всероссийского  конкурса общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы, с присвоением гранта в 1 млн. рублей.
2008 - Школа – победитель Республиканского конкурса школ,  разрабатывающих и реализующих программы информатизации с присвоением  гранта в 150 тыс. рублей.

2010 - Школа-дипломант  международной исследовательской программы «Будущее за ИКТ», школа –  региональная базовая площадка  по формированию ИКТ-компетентности учащихся и педагогов.

2011 - Школа - дипломант Всероссийского центра развития одарённости за активное участие, победы  учащихся во Всероссийских предметных чемпионатах.

В школе работает Центр индивидуальных занятий, в котором учащиеся имеют возможность:

· развить таланты и способности, удовлетворить высокие познавательные потребности; 

· получить помощь и поддержку учителя при затруднениях в обучении.  

Школа является муниципальным ресурсным центром по информатизации, что способствует внедрению информационно-коммуникационных технологий в образовательный процесс не только школы, но и других образовательных учреждений города.

Школа обладает достаточной материально-технической базой, методическими ресурсами, полностью укомплектована кадрами,  что является благоприятной предпосылкой для дальнейшего развития образовательного учреждения.

Проект перспективного развития 

МОУ «Абазинская средняя общеобразовательная школа №49»
Миссия школы:
Формирование и гармоничное развитие личности каждого ученика, стимулирование его интеллектуальной, творческой активности и самореализации в различных видах  урочной и внеурочной деятельности через  образовательно-воспитательную среду школы.

Цель Проекта перспективного развития:

Совершенствование УВП на основе требований национальной политики в области образования

Этапы реализации Проекта

	Этапы Проекта
	Срок реализации
	Цель этапа

	Проектный
	2011 г.
	Выявление перспективных направлений развития школы и моделирование её качественно нового состояния

	Основной
	2011-2014 г.
	Переход школы  в качественно новое состояние

	Обобщающий
	2015г.
	Анализ достигнутых результатов и определение дальнейших перспектив развития школы


Стратегия реализации Проекта перспективного развития школы, утвержденного в 2011 году, предполагает достижение конечной цели в течение пяти лет. Структурирование проблем, выявленных в результате проблемно-ориентированного анализа, позволило выделить следующие  первоочередные вопросы, на  решение которых направлен Проект:

1. Создание условий для повышения качества образования.

2. Создание условий для реализации одной из основных тенденций развития образования – гуманизации образования – создания среды, позволяющей обучающемуся развивать природные задатки и склонности. 
3. Создание условий для повышения профессионализма и развития инновационной деятельности педагогических работников.
4. Создание безопасных и комфортных условий обучения, соответствующих современным требованиям.
    Возможные потребители: материалы проекта (программы отдельных направлений реализации, методические разработки, программы психолого-педагогического сопровождения учащихся и др.) могут быть востребованы и использованы в практике работы общеобразовательного учреждения различных регионов России.

Программа реализации проекта
	№
	Направление
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	Обновление образовательных стандартов и программ. 

Цель: Обеспечение качества обученности учащихся, развитие фундаментальности и практической направленности образовательной программы школы, формирование системы непрерывного образования и  индивидуального сопровождения обучающихся, обеспечение освоения участниками УВП способов познавательной деятельности.

Задачи: 

- внедрение новых образовательных стандартов и требований;
- повышение результатов внешних экспертных оценок на всех ступенях образования;
- поддержка инноваций педагогов школы;
- развитие системы дополнительного образования;
- обновление материально-технической базы школы.

	1
	Обновление образовательных стандартов и программ
	Изучение стандартов нового поколения:

· содержание Примерной основной общеобразовательной программы НОО

· планируемые результаты

· новый БУП начального общего образования
	2011 г.
	Администрация 

ШМО учителей начальных классов

	2
	
	Проведение «круглого стола» по результатам изучения ФГОС НОО      
	2011 г.
	Администрация 

	3
	
	Изучение Примерной программы формирования УУД:

· цели, задачи и пути оптимизации начального образования

· программа развития УУД для начального образования

· система типовых задач для оценки сформированности УУД
	2011г.
	Администрация ШМО учителей начальных классов

	4
	
	Семинар по итогам изучения Примерной программы формирования УУД
	январь 2011г.
	Администрация ШМО учителей начальных классов

	5
	
	Изучение технологии достижения планируемых результатов освоения программ:

· проверочные и учебно-методические материалы (стартовая диагностика, стандартизированные письменные и устные работы, проекты, практические работы, самоанализ и самооценка, наблюдения, итоговые работы, комплексная оценка)
	2011г.
	Администрация ШМО учителей начальных классов

	6
	
	Мониторинговые исследования готовности педагогического коллектива к введению новых ФГОС.
	2011г.
	Администрация 

	7
	
	Курсовая подготовка педагогов начального образования.
	2011г.
	Педагоги

	8
	
	Учебно-методическое обеспечение:

· учебно-методическая литература по стандартам нового поколения

· ЭОР

· комплекты учебников с электронными приложениями

· выход в Интернет

· фонд дополнительной литературы 
	2011г.
	Администрация Библиотекарь 

	9
	
	Организация консультативной деятельности по построению образовательной траектории одарённых детей для педагогов.
	2011г.
	Заместитель директора по УВР в начальных классах

	10
	
	Организация и проведение занятий школы для родителей «Навстречу  друг другу» (для родителей будущих первоклассников)
	2011г.
	Заместитель директора по УВР в начальных классах, педагоги

	11
	
	Подготовка основной образовательной программы школы (ООП)

	апрель-май 2011г.
	Творческий совет, рабочие группы, 

директор,

заместитель директора по УВР в начальных классах 

	12
	
	Формирование заказа на учебники с учетом перехода на ФГОС нового поколения
	Не позднее 15 мая ежегодно
	Заместитель директора по УВР в начальных классах, библиотекарь

	13
	
	Подготовка  рабочих программ по предметам на основе требований ФГОС

	ежегодно до 5.09.
	Заместитель директора по УВР в начальных классах, педагоги

	14
	
	Подготовка подборки нормативных и правовых документов, регламентирующей введение ФГОС начального общего образования: ФГОС начального общего образования, Примерная ООП, Концепция ФГОС, Программа духовно-нравственного воспитания, БОП и т.д.
	апрель - май 2011г.
	Директор, заместитель директора по УВР в начальных классах

	15
	
	Апробация измерительных материалов для оценки достижения планируемых результатов
	2011-2015гг.
	Заместитель директора по УВР в начальных классах

	16
	
	Проведение мониторинга оснащенности учебного процесса, в соответствии с федеральными требованиями. Работа по оборудованию кабинетов будущих  первых  классов  в соответствии с требованиями ФГОС:

· создание комфортной развивающей образовательной среды на базе учебного кабинета;

· обеспечение учителям доступа к электронным федеральным и региональным образовательным ресурсам.
	Июнь-август 2011г.
	Директор, 

учителя первых классов, Заместитель директора по УВР в начальных классах

	17
	
	Повышение квалификации административного и педагогического персонала МОУ «АСОШ №49» по проблеме перехода на новые ФГОС.
	Планомерно в течение 2011-2015г.
	Заместитель директора по УВР, директор

	18
	
	Составление индивидуальных маршрутов обучения для детей повышенного уровня обучения
	Сентябрь     ежегодно
	Заместитель директора по УВР в начальных классах, педагоги

	19
	
	Привлечение  к  внеурочной деятельности   организаций: ЦДТ, ДЮСШ
	Ежегодно
	Администрация 

	20
	
	Создание собственной школьной системы оценки качества образования с учетом рекомендаций, разработанных научными коллективами РФ и РХ.
	2011-2014г.
	Администрация

	21
	
	Создание программы психолого-педагогического сопровождения профильных классов:

1. Внедрение новых способов стимулирования учебно-познавательной деятельности школьников и оценивания учебных достижений учащихся.

2. Решение проблемы перегрузок учащихся профильных классов.

3. Обеспечение возможности построения  школьниками индивидуальных образовательных программ.

4. Определение объема содержания профильных и общеобразовательных учебных дисциплин.

5. Обеспечение связей с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования с целью внесения необходимых изменений в различные формы учебного процесса.
	2012-2013г.
	Психолог

	22
	
	Переход на новые ФГОС в 1 классах. Мониторинг  введения ФГОС

Диагностика учащихся.
	2011-2012г.
	Заместитель директора по УВР в начальных классах, педагоги

	23
	
	Переход на новые ФГОС в 2 классах. Мониторинг  введения ФГОС

Диагностика учащихся.
	2012-2013г.
	Заместитель директора по УВР в начальных классах, педагоги

	24
	
	Переход на новые ФГОС в 3 классах. Мониторинг  введения ФГОС

Диагностика учащихся.
	2013-2014г.
	Заместитель директора по УВР в начальных классах, педагоги

	25
	
	Переход на новые ФГОС в 4 классах. Мониторинг  введения ФГОС

Диагностика учащихся.
	2014-2015г.
	Заместитель директора по УВР в начальных классах, педагоги

	26
	
	Обобщение опыта работы школы по внедрению ФГОС нового поколения в начальных классах. Разработка плана по внедрению ФГОС нового поколения в среднем звене.
	2014-2015г.
	Администрация школы, временные творческие и проблемные группы

	Система поддержки талантливых детей 

Цель: Создание образовательной среды для развития всех видов  детской одарённости
Развитие способности одаренных детей к включению в любую духовно-практическую деятельность в зависимости от реальных потребностей региона, страны и самой личности. 
Задачи:
- развивать одаренность обучающихся через оптимальное сочетание основного, дополнительного и индивидуального образования; 

- стимулировать творческую деятельность педагогического коллектива и создать условия для удовлетворения потребности педагогов в продуктивном  самовыражении;

- повышать уровень и качество школьного  образования через идеи гуманной и личностно ориентированной педагогики.

	27
	Система поддержки талантливых детей
	Изучение интересов, склонностей, возможностей учащихся школы. Обеспечение развития системы поиска одаренных детей. Психолого-педагогическое обследование младших школьников и формирование банка данных «Одаренный ребенок»
	Ежегодно
	Заместители директора по УВР, ВР, психолог, педагоги

	28
	
	Организация школьных конкурсов и иных мероприятиях (олимпиад, фестивалей, соревнований) для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности (предметно-научная одаренность, культура, спорт, искусство, техническое творчество и др.) в системе общего и дополнительного образования детей
	Ежегодно
	Администрация, ШМО, педагог-организатор

	29
	
	Анализ современных концепций работы с одаренными детьми 
	2011г.
	Временная творческая группа

	30
	
	Анализ основных результатов программы школы «Одаренные дети» (2005-2010 г.г.)
	2011г.
	Заместители директора по УВР, ВР

	31
	
	Обновление программы «Одарённые дети» с учётом современных требований
	2011-2012г.
	Заместители директора по УВР, ВР

	32
	
	Разработка программ тьюторского сопровождения одарённых детей
	2011-2012г.
	Заместитель директора по УВР, временная творческая группа

	33
	
	Отбор образовательных технологий, позволяющих реализовать потенциальные способности одаренных детей. Создание банка данных педагогических технологий по развитию одаренности.
	2011-2012г.
	Временная творческая группа

	34
	
	Консультативная и просветительская работа среди родителей
	Ежегодно 
	Психолог 

	35
	
	Апробация методической базы для реализации обновлённой программы «Одарённые дети»
	2012-2013г.
	Временная творческая группа

	36
	
	Апробация новых форм работы с одаренными детьми
	2012-2013г.
	Временная творческая группа

	37
	
	Апробация программ тьюторского сопровождения одарённых детей
	2012-2013г.
	Временная творческая группа

	38
	
	Реализация системы  методических семинаров по обмену опытом работы с одаренными детьми
	2013-2014г.
	Заместитель директора по УВР

	39
	
	Реализация программ тьюторского сопровождения  одарённых детей как фактора развития личности учителя и ученика.
	2013-2015г.
	Педагоги

	40
	
	Обобщение инновационного опыта педагогов в работе с одаренными детьми
	2014-2015г.
	

	41
	
	Участие обучающихся в олимпиадах, научно- практических конференциях, конкурсах различного уровня (муниципального, регионального, федерального), в том числе дистанционных
	Ежегодно 
	Заместитель директора по УВР

	42
	
	Психологическое сопровождение: отслеживание динамики  развития одаренности, уровня комфортности субъектов образовательного процесса 
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	43
	
	Анализ и оформление результатов реализации программы «Одарённые дети»
	2015г.
	Заместители директора по УВР, ВР

	44
	
	Завершение разработки рабочего комплекта нормативных документов, учебных программ
	2015г.
	Временная творческая группа

	45
	
	Создание пакета описаний форм работы с одаренными детьми на ступенях начальной, основной, средней школы
	2014-2015г.
	Временная творческая группа

	46
	
	
	
	

	47
	
	Обобщение опыта психологического сопровождения программы
	2014-2015г.
	Психолог 

	48
	
	Обобщение опыта работы по  технологии  и моделям тьюторского сопровождения    
	2014-2015г.
	Педагоги

	49
	
	Организация широкого спектра кружков, секций, факультативов, клубов по интересам, обеспечивающих удовлетворение в разнообразных видах деятельности. Обеспечение взаимодействия школы с учреждениями дополнительного образования.
	Ежегодно
	Директор школы, заместитель директора по ВР

	50
	
	Расширение участия школьников в олимпиадах различного уровня, в международных играх «Русский медвежонок», «Кенгуру», «Золотое руно», «Британский бульдог» и других. 
	Ежегодно
	Заместители директора по УВР, педагоги

	Развитие учительского потенциала
Цель: Создание условий для непрерывного совершенствования уровня педагогического мастерства педагогов, их эрудиции и компетентности в области учебного предмета и методики его преподавания, внедрение информационных технологий в образовательный процесс.
Задачи: 

 - обеспечить своевременный необходимый уровень информирования, осмысления социального заказа, важнейших требований общества к школе и  уяснения ориентиров образовательной политики, конкретных программно-методических требований, приказов и инструкций вышестоящих органов образования;
- апробировать разработанные подходы к оценке и самооценке эффективности предполагаемых и достигнутых результатов изменения образовательной деятельности в результате курсовой подготовки, сетевого и дистанционного обучения, проведения обучающих и разработческих семинаров и методических совещаний;  

- продолжить работу с педагогическими портфолио;
- организовать педагогическое сопровождение научно-исследовательской деятельности школьников, вариативных форм обучения, сотрудничество с другими образовательными учреждениями.

	51
	Развитие учительского потенциала
	Диагностика потребностей педагогических кадров в повышении своей квалификации, оценка профессиональных затруднений учителей.
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	52
	
	Осуществление курсовой подготовки и переподготовки учителей: организация стажировок, курсов повышения квалификации педагогов, профессиональной переподготовки по проблеме «Организация и содержание обучения детей с ограниченными возможностями здоровья»
	Ежегодно

2011г.
	Заместитель директора по УВР

Директор

	53
	
	Совершенствование научно-методической службы  школы: 

1. Совершенствование системы внутришкольного контроля.

2. Организация работы «Школы молодого учителя».

3. Организация «Школы повышения мастерства».

4. Организация   единого методического дня ШМО.

5. Разработка индивидуальных и совместных творческих проектов в рамках методических объединений и их защита.
	2011-2013гг.
	Заместитель директора по УВР, временные творческие группы

	54
	
	Научно-психологическое сопровождение деятельности учителя:

1. Консультирование по вопросам организации диагностики и мониторинга различных аспектов профессиональной деятельности педагогов.

2. Информирование педагогов о результатах психологических исследований.

3. Оказание помощи педагогам в организации адекватных условий обучения и воспитания для школьников с особыми образовательными потребностями.

4. Формирование у педагогов потребности в психологических знаниях и желания использовать их в своей деятельности.
	Ежегодно


	Психолог

	55
	
	Использование информационных технологий в образовательном процессе и формирование коммуникационных компетенций:

1. Совершенствование навыков работы  на персональных компьютерах и освоение новых информационных технологий.

2. Прохождение учителями курсов по освоению современных информационных технологий.

3. Внедрение новых информационных технологий в образовательную практику.

4. Укрепление и совершенствование технического оснащения образовательного процесса.

5. Создание банка ЦОР, программно-методических материалов.

6. Подбор мультимедиа-программ, пособий, учебников для эффективной работы по внедрению информационных технологий в образовательный процесс школы.

7. Эффективное использование ресурсов Интернета в образовательном процессе. Создание банка Интернет-ресурсов для использования в образовательном процессе.

8. Разработка авторских мультимедийных пособий. Создание собственных информационных ресурсов в сети Интернет, на сайте школы.
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР, руководитель муниципального центра по информатизации образования

	56
	
	Проведение  школьных конкурсов учителей и участие в городском конкурсе «Учитель года», городских педагогических чтениях
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	57
	
	Работа учителей в секциях школьного НОУ «Эврика» по подготовке научных проектов
	Ежегодно
	Руководитель НОУ

	58
	
	Организация работы по выпуску «Методических бюллетеней» по итогам предметных недель и других мероприятий. 
	Ежегодно
	Руководители ШМО

	59
	
	Проведение школьным психологом тренингов, анкетирования, направленных на усиление коммуникативных возможностей педагогов.
	Ежегодно
	Психолог 

	60
	
	Разработка системы мотивирования и стимуляции педагогического персонала.
	2011-2012гг.
	Директор, временная проблемная группа

	61
	
	Разработка гибкой системы диагностики профессиональной компетенции педагогов
	2011-2013г.
	Временная проблемная группа

	62
	
	Включение всех компьютеров школы в единую локальную сеть для более широкого использования Интернет-ресурсов в учебно-воспитательном процессе
	2013-2015г.
	Директор, системный администратор

	63
	
	Распространение передового педагогического опыта через Интернет-ресурсы, участие в вебинарах, онлайн встречах и др.
	Ежегодно 
	Педагоги, руководители ШМО

	64
	
	Участие педагогов школы в профессиональных конкурсах;   в семинарах  на муниципальном, региональном и федеральном уровнях
	Ежегодно
	Педагоги

	65
	
	Формирование банка данных о педагогическом опыте учителей
	Ежегодно
	Руководители ШМО

	66
	
	Материальное стимулирование лучших педагогов через введение новой системы оплаты труда. 
	Ежегодно
	Комиссия по оценке персональных баллов премирования

	Развитие современной школьной инфраструктуры

Цель: Создание условий жизнедеятельности образовательного учреждения, адекватных образовательному процессу и наиболее благоприятных для саморазвития, самосовершенствования личности и повышения уровня здоровья учащихся.
Задачи: 
- обеспечить безопасные и комфортные условий для всех участников образовательного процесса, в том числе и для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов;

-обеспечить соответствие материально-технической базы действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда участников образовательного процесса;
- увеличить число кабинетов, имеющих учебно-лабораторную, технологическую и компьютерную базу в соответствии с современными требованиями и нормами;

- обеспечить участие общественности в жизни школы, развитие сотрудничества на разных уровнях.

	67
	Развитие современной школьной инфраструктуры
	Строительство столовой, совмещённой с актовым залом
	2012-2015г.
	Директор

	68
	
	Создание и оформление хореографического зала в начальной школе
	2011-2012гг.
	Заместитель директора по АХР

	69
	
	Создание и оформление кабинета психологической разгрузки.
	2012-2013г.
	Заместитель директора по АХР

	70
	
	Строительство пандуса в целях обеспечения безбарьерной среды для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	2011-2012г.
	Директор

Заместитель директора  по АХР

	71
	
	Развитие сотрудничества со «Школьным университетом» г.Томска по организации работы ИТ-классов.
	Ежегодно
	Руководитель муниципального ресурсного центра

	72
	
	Обеспечение преемственности в обучении и воспитании детей между ДОУ и школой, создание общей программы.
	2012-2013г.
	Заместитель директора по УВР в начальной школе, руководитель ШМО учителей начальных классов

	73
	
	Расширение участия   общественности и увеличение роли Управляющего совета в организации учебно-воспитательного процесса в школе
	2011-2015г.
	Директор

	Здоровье школьников

Цель: сохранение, укрепление и улучшение психологического и физического здоровья  учащихся в ходе реализации образовательного процесса.

Задачи:
- формировать информационную базу по состоянию здоровья детей и подростков;
- разработать и внедрить организационно – педагогических мероприятия по валеологическому обеспечению;
- ввести в повседневную практику здоровьесберегающие технологии обучения и оздоравливающие методики коррекции и укрепления здоровья;
- формировать в рамках образовательного процесса у учащихся ценностные ориентации на сохранение и укрепление здоровья и навыков здорового образа жизни;
- укреплять связи с медицинскими и другими учреждениями города, способствующими укреплению здоровья детей и подростков;
- просвещать родителей в вопросах понимания значения здорового образа жизни;
- методически обеспечить валеологическое сопровождение образовательного процесса.

	72
	Здоровье школьников
	Разработка и реализация комплексной программы построения здоровьесберегающей среды школы.
	2011-2012г.
	Заместитель директора по ВР

	73
	
	Разработка системы критериев и показателей качества медико-социально-педагогической работы по реализации программ здоровьесбережения.

Становление системы мониторинга физического, психического, умственного, нравственного здоровья учащихся.
	2012-2013г.
	Заместители директора по УВР,ВР, психологи, 69социальный педагог

	74
	
	Разработка и проведение мероприятий, которые уменьшают риск возникновения заболеваний, тесно связанных с социальными аспектами жизни школьников (внедрение сбалансированного разнообразного питания; мероприятия по профилактике алкоголизма, наркомании и табакокурения и т.д.).
	Ежегодно
	Заместитель директора по ВР

	75
	
	Обеспечение профилактики школьной и социальной дезадаптации детей.
	Ежегодно
	Социальные педагоги

	76
	
	Создание программы психолого-педагогической поддержки школьников в период адаптации к новым условиям обучения в старшем звене. Разработка пакета диагностических методик и методических материалов организации психолого-педагогического сопровождения учащихся в рамках предпрофиля и профиля.
	2011-2013г.
	Заместитель директора по УВР, психолог

	77
	
	Обеспечение условий выполнения комплексно-целевой программы «Здоровье» для поддержки и сохранения здоровья детей.
	Ежегодно
	Администрация 

	78
	
	Разработка, обсуждение, утверждение подпрограмм «Мое здоровье в моих руках», «Учимся быть здоровыми», «Здоровое питание».
	2013-2014гг.
	Временные творческие группы

	79
	
	Обеспечение условий выполнения программ  развития массовых видов спорта в школе: «Волейбол», «Баскетбол», «Футбол» и др.
	Ежегодно
	Администрация

	80
	
	Массовое привлечение участников образовательного процесса  к участию в традиционных Днях здоровья.
	Ежегодно
	Администрация

	81
	
	Создание базы данных «ЗОЖ» для   осуществления информационно-просветительской деятельности: организация учебы родителей и консультации по формированию навыков здорового образа жизни; проведение профилактико-оздоровительной работы среди обучающихся
	2011-2012гг. (далее – обновление ежегодно)
	Психолог, ШМО учителей биологии

	82
	
	Лицензирование медицинского кабинета
	2011-2012г.
	Директор, заместитель директора по АХР

	83
	
	Обеспечение эффективной организации летнего отдыха и оздоровления обучающихся 
	Ежегодно
	Администрация

	84
	
	Разработка, обсуждение и утверждение программы по профилактике наркозависимости среди подростков. Создание кабинета профилактики.
	2011-2012 г.
	Заместитель директора по ВР, социальный педагог

	85
	
	Знакомство педагогов с новыми здоровьесберегающими технологиями, внедрение их в учебный процесс
	Ежегодно
	Заместители директора по УВР, ВР

	86
	
	Организация разработки и внедрение активных форм профилактики школьной и социальной дезадаптации обучающихся
	Ежегодно
	Социальные педагоги
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Прогнозируемые результаты Программы:
	Направление
	Результат
	Средство контроля

	Обновление образовательных стандартов и программ
	1. Совершенствование структуры и содержания общего образования.

2. Создание основы для самостоятельной реализации учебной деятельности.

3. Численность учащихся, обучающихся на ступени начального общего образования по федеральным государственным образовательным стандартам,- 100% 

4. Численность педагогических и управленческих кадров, прошедших повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами,-100% 
	Комплексная оценка достижений обучающихся на основе портфолио,

мониторинг  

	Система поддержки талантливых детей


	1. Удовлетворенность детей своей деятельностью и увеличение числа таких детей.

2. Повышение уровня индивидуальных достижений детей в образовательных областях, к  которым у них есть способности.

3. Повышения уровня владения детьми социальными компетенциями, увеличение числа таких детей. 
4. Участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах и проектах разного уровня:
- участие учащихся в школьных олимпиадах, смотрах, конкурсах, соревнованиях – не менее 90%; 

 - участие учащихся в муниципальных олимпиадах, смотрах, конкурсах, соревнованиях - не менее 60%; 

 - участие учащихся в региональных и федеральных олимпиадах, смотрах, конкурсах, соревнованиях - не менее 50%; 
 - численность учащихся, занятых дополнительным образованием – не менее 90% 
	Мониторинг 
участия школьников в  предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях, реализации проектов различного уровня

	
	
	

	Развитие учительского потенциала


	1. Повышение профессионализма учителей школы.
2. Распространение педагогического опыта.

3. Численность учителей, прошедших обучение по новым моделям повышения квалификации,-100%
4. Численность учителей, прошедших аттестацию -100%
5. Численность учителей, принявших участие в профессиональных конкурсах, распространяющих и обобщающих педагогический опыт,-30% 

6. Численность педагогических работников, у которых увеличилась заработная плата-100% 
	Мониторинг аттестации педагогов, количества и эффективности используемых педагогических технологий, участия педагогов в профессиональных конкурсах, обобщении и распространении собственного педагогического опыта. Отсутствие оттока из ОУ молодых специалистов.

	Развитие современной школьной инфраструктуры
	1. Соответствие школы пожарным требованиям, и санитарно-гигиеническим правилам и нормативам- 100%

2. Соответствие материально-технической базы учебных кабинетов запросам  образовательной среды, современным  требованиям к оснащению УВП
3. Соответствие школы требованиям для получения качественного общего образования для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей инвалидов школьного возраста-100%. 
	Мониторинг состояния МТБ, отсутствие замечаний со стороны надзорных органов

	Здоровье школьников

	1. Обеспечение здорового образа жизни обучающихся

2. Численность обучающихся, получающих качественное горячее одноразовое питание,- не менее 80% 

3. Численность обучающихся, обеспеченных медицинским обслуживанием,-100% 

4. Численность обучающихся, занимающихся в спортивных секциях, - 50%
	Мониторинг состояния здоровья школьников, данные медицинских осмотров
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